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L’année 2005 a vu se concrétiser notre
engagement sur le Parc d’Activités. Un pro-
gramme d’actions a été construit ensemble
afin de renforcer et dynamiser les services
que nous souhaitons offrir aux occupants
de la zone.

Le climat économique actuel doit d’autant
plus nous rendre solidaires et nous inciter a
accorder nos priorités a la création de
richesses pour le bien étre de tous et I'em-
ploi, dans le respect des priorités et spécifi-
cités de chacun d’entre nous.

La construction du Parc d’Activités de
demain ne peut se réaliser qu’en mutuali-
sant les efforts et les initiatives afin de
fagonner ensemble notre environnement
comme nous souhaiterions le vivre.

C’est ensemble que nous présentons a

tous nos veeux de prospérité et d’épanouis- I Q UA L I T E D E Z O N E

sement pour cette nouvelle année 2006. ) P
Resta dw Panrce
Le Président de la Le Président
Communauté de Communes de Val de d‘,{ Mauveﬂu
du Bassin de Pompey Lorraine
Entreprendre Un nouvel espace de convivialité

Didier BIANCHI et de qualité

e nouveau restaurant inter entreprises du
Parc d'Activités a ouvert ses portes le 3
novembre dernier.

La fréquentation ne cesse de croitre pour atteindre ] . )
pas moins de 200 repas par jour aprés quelques Afin dg gard.er un service pe'rform’ant,f‘jes enquétes
semaines seulement de fonctionnement. de satisfaction seront menées régulierement. Les

objectifs sont de maintenir et d’augmenter la qualité
de cette prestation de restauration mais également
de prendre en compte de nouveaux besoins aux-
quels nous pourrions répondre dans de futurs amé-
nagements.

A noter d'ores et déja que dés le printemps 2006,
I'environnement extérieur du Resto' du Parc fera
l'objet de transformations avec principalement la
création de terrasses tout autour du batiment.

Depuis le début de cette année, des salles de res-
taurant et de réunion vous sont accessibles a
I'étage. Sur simple réservation, vous pouvez y orga-
niser des repas d'affaires, des formations, des
séminaires ou toutes autres manifestations néces-
sitant ce type de logistique.

Aprés quelques semaines de fonctionnement, I'en-
semble des clients du Resto' du Parc semble satis-
fait des prestations proposées tant sur la qualité
des repas que sur le nouvel environnement visuel
et acoustique de la salle de restaurant.

Resto’du Parc - Bd de Finlande-54340 POMPEY- 03.83.24.37.59

restoduparc@restaurabelle.com
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ISERVICES DE PROXIMITE

‘arrivée en fin d’année du Chef de Service marque les débuts de la
LBrigade de police intercommunale. Sa création répond a un besoin

exprimé par les Communes et s’integre dans le cadre de la politique
sécurité et prévention de la délinquance initiée par la Communauté de
Communes. Les actions déployées a I’échelle du Bassin seront définies par
la Commission de Sécurité réunissant une fois par mois I'’ensemble des
Maires. Elles se feront en complémentarité des missions des polices muni-
cipales existantes (Champigneulles, Frouard, Pompey, Liverdun, Custines)
et devront permettre de combler les manques sur le territoire. Cinq postes,
dont un pris en charge a 50 % par la Commune de Custines, seront pourvus
dés le début de I'année 2006.

Les mowelles eriestations Au Déle Ae

e Conseil de Pays du Val de Lorraine, présidé par Catherine Boursier,
La défini, lors de son Assemblée Générale du 29 octobre dernier, ses

orientations a court et moyen terme, concernant I'un des volets de son
action : le développement économique et I'emploi.

Un certain nombre de chantiers ont été arrétés pour les mois et années a venir, dont :
- La mise en place d'une Maison Territoriale de I'Emploi et de la Formation a I'échelle
du Pays du Val de Lorraine ;

- La déclinaison territoriale du Péle de compétitivite¢ MIPI (" matériaux innovants et
produits intelligents ") permettant a des entreprises de la filiere travail du métal du ter-
ritoire de s'inscrire dans ce projet de recherche-développement, associant entre-
prises et laboratoires de recherche, et visant la conception, production et transforma-
tion de matériaux performants.

- Une meilleure adéquation entre demandes d'emploi et offres d'emploi ou de forma-
tion sur le territoire.

- Une amplification des actions de mise en réseau des entreprises afin de mieux
répondre aux attentes de leurs dirigeants et renforcer |'attractivité et I'ancrage territo-

rial du tissu économique.
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ans le dernier numéro de I'Echo du Parc, nous vous avons annonceé
D la possibilité de mener une étude de faisabilité pour la création d'une

créche inter entreprises. A ce jour, peu d'entreprises ont répondu a
cette proposition et pourtant les besoins existent. Afin d'appréhender plus
concrétement la mise en place de ce service, un questionnaire papier sera
transmis aux Directions des Ressources Humaines.

Mema'due pane

n répertoire d'entreprises verra le jour dans le courant du pre-
l mier semestre 2006 ; cet annuaire se présentera sous la forme

d'un fichier pdf. Les mises a jour vous seront réguliérement
envoyées. Afin de construire ce fichier nous vous transmettrons pro-
chainement une fiche de renseignements a compléter.

Boite 4 idées
ot 4
ouhaitant donner une image forte au “Parc d'Activités de Nancy
SPompey", il est envisagé de lui attribuer un nom spécifique facile-
ment mémorisable et synonyme d'économie, de développement, de
qualité, de productivité...

Nous comptons sur votre créativité et vos suggestions. Un vote désignera le futur
nom du Parc. N'hésitez pas a nous contacter.

Neows contacten

Vous avez une information, une suggestion d’article a nous faire parvenir...
contactez : Christine ARNOULD - Chef projet qualité
carnould@cc-bassinpompey.fr - Tél. 03 83 49 57 50 - Fax : 03 83 49 57 55
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